A Quote MTF Zrt. 6sszeférhetetlenségi politikdja

A Quote MTF az ligyfelei szdmara hatranyos érdek-6sszelitkozések elkeriilése, feltardsa és kezelése
céljabdl dsszeférhetetlenségi politika készitésére koteles.

A Quote MTF-nél a Multilaterdlis Kereskedési Rendszer Gzemeltetése (mint kizardlagos befektetési
szolgdltatasi tevékenység) soran nem merilnek fel olyan korilmények, amelyek olyan
érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, amely az lgyfélre nézve hatranyos kdvetkezménnyel
jarhat.

Az 6sszeférhetetlenségi politika kialakitdsa sordn a Quote MTF figyelembe vette, hogy a multilateradlis
kereskedési rendszer miikodtetése a befektetési szolgaltatasi tevékenységekkel szemben sokkal inkdbb
a T6kepiaci Torvény. hatalya ald tartozd tézsde tevékenyégére hasonlit, amely tevékenységet folytato
intézményt 6sszeférhetetlenségi politika megalkotasara — a tevékenységére is figyelemmel — a Tékepiaci
Torvény. nem kotelezi.

Mindemellett a Quote MTF a napi miikddése soran arra torekszik, hogy a vezet6 allasu személyek,
alkalmazottak, valamint vele kiszervezési és/vagy kozvetitGi megéllapodassal rendelkez6k a Quote MTF
tevékenységének és méretének, valamint az Ggyfélnek okozhatd kar sulyossaganak figyelembevételével
a lehet6 legnagyobb fliggetlenséggel végezzék tevékenységiiket.

Conflicts of Interest Policy of Quote MTF

Quote MTF maintains a Conflicts of Interest Policy to uncover and ameliorate conflicts of interest which
could arise to the detriment of its customers.

As Quote MTF functions purely as a multilateral trading facility and does not provide investment
services, its activity is akin to those of exchanges, which are ruled by the Hungarian Act on Capital
Markets (Act CXX of 2001). Quote MTF took this into consideration when wording this policy. According
to the Act on Capital Markets, stock exchanges are not obligated to maintain such a policy.

In enforcing its Conflicts of Interest Policy, Quote MTF takes into account the scale of its business and
the severity of potential damages to customers, and pursues maximum partitioning among its managing
directors, employees, and the head of outsourced and intermediary activites.



