
 
A Quote MTF Zrt. összeférhetetlenségi politikája 

 
A Quote MTF az ügyfelei számára hátrányos érdek-összeütközések elkerülése, feltárása és kezelése 
céljából összeférhetetlenségi politika készítésére köteles. 
 
A Quote MTF-nél a Multilaterális Kereskedési Rendszer üzemeltetése (mint kizárólagos befektetési 
szolgáltatási tevékenység) során nem merülnek fel olyan körülmények, amelyek olyan 
érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, amely az ügyfélre nézve hátrányos következménnyel 
járhat. 
 
Az összeférhetetlenségi politika kialakítása során a Quote MTF figyelembe vette, hogy a multilaterális 
kereskedési rendszer működtetése a befektetési szolgáltatási tevékenységekkel szemben sokkal inkább 
a Tőkepiaci Törvény. hatálya alá tartozó tőzsde tevékenyégére hasonlít, amely tevékenységet folytató 
intézményt összeférhetetlenségi politika megalkotására – a tevékenységére is figyelemmel – a Tőkepiaci 
Törvény. nem kötelezi. 
 
Mindemellett a Quote MTF a napi működése során arra törekszik, hogy a vezető állású személyek, 
alkalmazottak, valamint vele kiszervezési és/vagy közvetítői megállapodással rendelkezők a Quote MTF 
tevékenységének és méretének, valamint az ügyfélnek okozható kár súlyosságának figyelembevételével 
a lehető legnagyobb függetlenséggel végezzék tevékenységüket. 
 
 

 
 

Conflicts of Interest Policy of Quote MTF 
 
Quote MTF maintains a Conflicts of Interest Policy to uncover and ameliorate conflicts of interest which 
could arise to the detriment of its customers. 
 
As Quote MTF functions purely as a multilateral trading facility and does not provide investment 
services, its activity is akin to those of exchanges, which are ruled by the Hungarian Act on Capital 
Markets (Act CXX of 2001).  Quote MTF took this into consideration when wording this policy.  According 
to the Act on Capital Markets, stock exchanges are not obligated to maintain such a policy. 
 
In enforcing its Conflicts of Interest Policy,  Quote MTF takes into account the scale of its business and 
the severity of potential damages to customers, and pursues maximum partitioning among its managing 
directors, employees, and the head of outsourced and intermediary activites. 
 


